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Al Bescheinigung/ Entsendebescheinigung I%

Dauer des Welches Recht gilt?
Allgemein: Auslands-
Entsendet ein Arbeitgeber einen Arbeitnehmer in das aufenthalts
europdische Ausland (EU/EWR sowie Schweiz und <24 Monate Recht des Entsendestaats
GroRbritannien/Nordirland) muss vorab eine Al Bescheinigung
beantragt werden. Dieses Formular bescheinigt in welchem >24 Monate Recht des
Land die entsandte Person Sozialversicherungsbeitrage zu Beschaftigungsstaats
. . -> Fir héchstens 5 Jahre kann
zahlen hat, so dass es nicht zu doppelter Beitragszahlung eine Ausnahmevereinbarung
kommen kann. beantragt werden, so dass
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Meeting im Ausland? us

Leider, ja!

Fiir jede berufliche Fahrt Gber die ( 3\

Landesgrenze wird die Al-Bescheinigung RN

benotigt. Eine zeitliche Toleranzgrenze gibt es \W(JJL

nicht. ‘
Wie beantra-ge ich die Wichtig zu wissen:
Al'BESChelnlgu ng? e |Im EU-Ausland kommtes (vor allem in Osterreich und Frankreich) verstérkt zu
Die Bescheinigung kann nur online Gber Kontrollen. Liegt keine Bescheinigung vor, drohen Verwarnungsgelder. Kann
das SV-Meldeportal (Registrierung mit man jedoch nachweisen, dass die Al Bescheinigung vor der Entsendung
Elster-Zertifikat) oder ein beantragt wurde, sehen die meisten Lander von einer Geldstrafe ab.
Lohnabrechnungsprogramm erfolgen. ¢ Ist ein Arbeitnehmer gewohnlich einen Tag im Monat oder 5 Tage im Quartal in
- Fir unsere Lohnmandate tibernehmen einem oder mehreren EU-Landern beschaftigt, kann ein gesonderter Antrag bei
wir die Beantragung kostenlos. der Deutschen Verbindungsstelle Krankenkasse Ausland (Link) gestellt werden.

(maximal fur 5 Jahre)
¢ Sozialversicherungsfreie Gesellschafter-Geschaftsfiihrer und Selbstandige
missen ebenfalls eine Al Bescheinigung bei EU-Entsendungen vorlegen kdnnen.

Aufgrund der Komplexitat unserer Beratungsimpulse haben wir bewusst auf das Gendern verzichtet, um so die Lesbarkeit zu vereinfachen.



